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11l. ASUNTOS DE LA PLENARIA

1. Denuncias sobre posible situacién de acoso sexual en el Departamento de Antropologia:
actuaciones institucionales desde la Veeduria de Asuntos Disciplinarios y la Direccién Nacional
de Bienestar (Observatorio Asuntos de Género). (WF 2900 y 2903)

2. Consideracién de una solicitud de suspension o ampliacién del periodo transitorio
establecido en el articulo 6 del Acuerdo 316 de 2019 del Consejo Superior Universitario. (WF
2149) Agenda 10 de 2020 - Consejo Superior Universitario - pagina 2

3. Informe al Consejo Superior Universitario de los avances en la formulacién del Plan
Estratégico Institucional 2034. (WF 2436)

4. Consideracién de un proyecto de acuerdo “Por el cual se deroga el Acuerdo 26 de 2008 del
Consejo Superior Universitario, se derogan los articulos 6, 16 y 17 de la Resolucién de Rectoria
1221 de 2014 y se dictan otras disposiciones.” (WF 2798)

5. Consideracion de una solicitud de concepto favorable para el proyecto “Desarrollo de una
plataforma web de agricultura inteligente en ganaderia como soporte a la planeacién del

pastoreo y al diagndstico de plagas en el departamento de Caldas” de la Sede Manizales. (WF
2867)

6. Modificaciones al presupuesto, vigencia 2019

IV. ASUNTOS PRESENTADOS AL PLENO POR LA COMISION DELEGATARIA

V. ASUNTOS RECOMENDADOS POR LA COMISION DELEGATARIA

VI. ASUNTOS DE LOS CONSEJEROS

VII. ASUNTOS PARA INFORMACION
1. Informes de Gestién Sede Bogotd (WF 2840)
2. Consideracién de una comunicaciéon del representante estudiantil de la Facultad de
Ingenieria mediante la cual presenta solicitudes a distintas autoridades de la Universidad. (WF
2289)
3. Consideracién de una comunicacién del Consejo de Facultad de Medicina mediante el cual

solicitan se eleve ante el gobierno nacional la peticién de recursos adicionales para la
Universidad para mitigar la desercion. (WF 2425)

DESARROLLO DE LA SESION

[N VERIFICACION DEL QUORUM Y CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA

Siendo las 7:33 a.m. el Dr. Luis Fernando Pérez Pérez, Viceministro de Educacién Superior
solicita verificar el quorum y da inicio da inicio a la sesi6n.

La profesora Carmen Alicia Cardozo, secretaria General de la Universidad Nacional pone a
consideracién el orden del dia enviado de manera previa.

Se aprueba el orden del dia por unanimidad.
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1. ASUNTOS DE LA RECTORIA

1 Informe de la Rectora

La profesora Dolly Montoya Castafio, Rectora de la Universidad Nacional de Colombia, inicia
destacando la buena noticia que dentro del indice que Shanghdi de Universidades, la
Universidad Nacional es la Gnica colombiana ubicada dentro de las 1000 primeras del mundo.
Presenta su informe sobre las principales medidas adoptadas por la Universidad en el marco del
COVID-19.

EL Dr. Luis Fernando Pérez Pérez, Viceministro de Educacién Superior agradece la presentacion.

La Prof. Beatriz Martinez, representante profesoral comenta que en general debe haber un
reconocimiento de la Universidad por su participacion en el ambito publico. Pero considera que
el informe carece de informacién que permita mostrar lo que estd pasando al interior de la
Universidad. Se mencionan los diferentes grupos que han participado en la gestién y
actividades, pero la base de profesores estd ausente siempre. Existe, en su concepto, un
descontento por la ausencia de mensajes y participacién de la comunidad. Las directivas se
rednen, pero la informacién no baja y se queda ahi. No se les convoca ni se les informa
detalladamente sobre los diferentes asuntos tratados y que acontecen en la Universidad. La
pagina web de la Universidad no presenta informacion detallada. Las sedes se sienten aisladas.
Se prepara muy bien lo que se comunica hacia lo externo, pero no asi para informar al interior
de la Universidad.

La consejera Jennifer Pedraza, Representante Estudiantil sefiala que la presentacién es muy
completa y permite ver el gran trabajo que se ha llevado a cabo en la Universidad para manejar
las condiciones que se han presentado producto de la pandemia. Considera que la intervencién
en la comisién primera del Senado fue muy acertada. Tiene algunas diferencias y asuntos que
considera aun se deben tratar como la exigencia de recursos para cubrir la matricula de todos
los estudiantes y retomar el analisis de los estudios de reclasificacion socioeconémica que estan
solicitando los estudiantes y enfatiza que la respuesta del Gobierno a la carta enviada por la
Universidad menciona recursos que no tienen que ver con la coyuntura de la Pandemia, por lo
que solicita que este punto sea tratado hoy por el Consejo Superior. EL Dr. Luis Fernando Pérez
Pérez, Viceministro de Educacién Superior considera que esto se puede tratar dentro del punto
de varios.

El Profesor Fernando Sanchez Torres representante de los exrectores concluye que la
universidad ha venido haciendo muchas cosas importantes y se debe hacer un reconocimiento a
toda la Universidad. Ha asistido a los comités de crisis y ha observado que si hay articulacién
entre la direccién y todas las sedes, por lo que no considera que pueda decirse que hay
desinformacion. Hace un reconocimiento especial a lo realizado por la facultad de Medicina y
todas las areas de la salud y propone emitir un comunicado del Consejo Superior, agradeciendo
la magnifica labor.

El Prof. Carlos Eduardo Naranjo Quiceno, designado por el Consejo Académico se une al
reconocimiento a las directivas, a la capacidad de adaptacién y de trabajo de los profesores de
la Universidad pues la intensidad y ritmo de trabajo han sido enormes durante este periodo. Asi
mismo el esfuerzo que se ha hecho para lograr que la Universidad siga activa y presente. Resalta
la intervencién de la Rectora en la comisién primera del Senado.
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El consejero Paulo Jairo Orozco Diaz designado por el Presidente de la Repblica, reconoce la
gran cantidad de trabajo que la Universidad ha hecho tanto al interior como hacia el exterior.
Visitando la pagina web se pueden ver las actividades que aparecen publicadas, por lo que
considera que quejarse de ausencia de informacién hacia las bases, es un poco exagerado.

La consejera Jennifer Pedraza, Representante Estudiantil comenta también sobre las garantias
académicas que se han implementado y el impacto que han tenido pues en algunos casos al
contrario de favorecer, han afectado a algunos estudiantes y se debe revisar la pertinencia de
hacer algunas excepciones. La profesora Dolly Montoya Castafio, Rectora de la Universidad
Nacional de Colombia aclara que la comisién delegataria de éste consejo es para tratar casos
particulares y excepciones, por lo que si hay alguna afectacién general se puede dialogar y la
Vicerrectoria Académica ha resuelto varias situaciones presentadas, pues se entiende que toda
medida que se tome va a favorecer a la mayoria y siempre habra un pequefio porcentaje que se
vea afectado. La consejera Jennifer Pedraza insiste y solicita entonces tratar el tema en el
Superior pues se requiere hacer tres excepciones en la norma para poder solucionar algunas
situaciones académicas derivadas de las excepciones que se otorgaron para solventar las
situaciones presentadas por la pandemia.

La profesora Carmen Alicia Cardozo, secretaria General de la Universidad Nacional solicita a la
consejera Jennifer Pedraza aclarar cual seria el asunto puntual que se debe tratar en el Consejo
Superior y con qué documentos se respaldard, para poder agendarlo. La consejera Jennifer
Pedraza, Representante Estudiantil indica que el tema a tratar en el Consejo Superior es el
andlisis de tres excepciones en la norma para los estudiantes que tienen particularidades que se
deben solucionar, pues son situaciones académicas derivadas de las excepciones que se
otorgaron para solventar las situaciones presentadas por la pandemia. El punto estaria a cargo
de la consejera Jennifer Pedraza.

EL Dr. Carlos Costa, designado por el Presidente de la Repdblica se une a lo comentado por todos
los consejeros y propone que desde el CSU se emita un reconocimiento formal a las directivas
de la universidad y su equipo docente por el manejo que se ha tenido durante el tiempo de la
Cuarentena.

La profesora Carmen Alicia Cardozo, secretaria General de la Universidad Nacional, pone a
consideracién hacer un reconocimiento por parte del Consejo Superior a toda la comunidad por
el manejo de la situacién ante la coyuntura.

Se procede a votacién:

Por unanimidad se aprueba emitir un reconocimiento por parte del CSU.

La consejera Jennifer Pedraza, Representante Estudiantil pide que se incluya a los estudiantes
quienes también han hecho un esfuerzo

11l. ASUNTOS DE LA PLENARIA

La profesora Eucaris Olaya secretaria técnica del Observatorio de Asuntos de Género, resalta
que la Universidad es pionera en tener una Escuela en Estudios de Género. Cuenta con el
observatorio de asuntos de género y un protocolo para la prevencién y atencién de casos de
violencias basada en género. Su presentacion gira en torno a las situaciones que se han
presentado en diversos momentos y contextos y el porqué de las mismas. Fundamentalmente
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es un debate social que estd permeando todos los espacios del contexto nacional y éstos
favorecen afrontar este tema a nivel pais y universidad. Sefala varios puntos: en las agendas
politicas de grupos de mujeres se incluye la garantia de los derechos a las victimas de violencia,
en el escenario internacional se estd hablando de los derechos de las mujeres y la
responsabilidad que tienen los estados en su garantia, y un tercer punto relacionado con las
transformaciones en las interrelaciones personales tendientes a que las mujeres se manifiesten
cuando no estén de acuerdos con comportamientos de acoso o violencia. El proceso de
transformacion cultural es lento y requiere de voluntad y compromisos. Cada vez se han abierto
mas espacios, pero también se han agudizado las tensiones y los conflictos frente a muchas de
estas problematicas. Las facultades de ciencias humanas, derecho y ciencias politicas tienen el
privilegio de tener el mayor nimero de colectivos feministas y grupos de derechos humanos.
Varios grupos se han articulado con egresadas, para analizar y comentar sobre el caso que hoy
se estd dando en antropologia.

Sobre este Gltimo caso se han presentado denuncias, se han realizado manifestaciones. Desde
el observatorio se tiene la responsabilidad de hacer un acompafiamiento a estas unidades
académicas. Se han hecho conversatorios con los profesores, se dio asesoria para la aplicacién
de la ruta establecida en el protocolo, se hicieron encuentros con diferentes colectivos, se ha
avanzado en reflexionar frente a las medidas de proteccién, se han promovido espacios para que
los estudiantes renuncien.

Explica que los embudos estan en la implementacién del protocolo y esperan que toda la
comunidad académica participe. Consideran que los estatutos deben ser revisados pues no se
contempla de manera explicita las violencias de género y cémo afrontarlas. Asi mismo es
necesario contar con un mayor nimero de profesionales y que idealmente sean de planta. La
universidad debe seguir siendo pionera y el observatorio debe constituirse en una instancia
relevante y generar transformaciones que promuevan una convivencia sana en condiciones de
equidad y justicia de género.

La profesora Luz Amparo Fajardo Uribe decana de la facultad de ciencias humanas, presenta la
preocupacion por la situacién que se estan viviendo por los diferentes informes de violencias de
género que se han presentado. Un grupo de exalumnas ha hecho llegar una comunicacién
respaldando estos informes. Recuerda que la facultad no tiene una instancia decisoria frente al
manejo de estas situaciones y ha seguido lo indicado por la Universidad en tanto que se dio el
tramite a Veeduria Disciplinaria. No obstante, al interior de la facultad se ha buscado la forma
de promover el desarrollo de las condiciones académicas dado que el ambiente esta
resquebrajado. Asi mismo se ha continuado con lo indicado en el estatuto docente en cuanto a
dar continuidad con las actividades docentes minimas de los profesores implicados en éstas
situaciones. Por ello presenta la dificultad en la que se encuentra la facultad para garantizar por
un lado la proteccién de las posibles victimas y por otro lado dar continuidad a los contratos
laborales a la luz del estatuto. Por ello se presenté una solicitud de hacer una excepcién para
reducir la carga académica de los docentes que estan involucrados en estos casos, para no ir en
contravia de lo dictado en la norma. Solicita al CSU que se pueda dotar a las facultades de los
medios para poder resolver situaciones como estas con mas facilidad y rapidez.

El profesor Jaime Franky Rodriguez vicerrector de la sede Bogotd, profundiza la informacién
presentada en la sesién anterior y la presente, en el sentido de destacar la tradicién de la
Universidad en el manejo de los temas de género. A raiz de los informes de la facultad de
Ciencias Humanas se convocd a reunién de todos los decanos de la sede, donde se analizé el
protocolo identificando que es necesario el establecimiento de medidas cautelares, el
fortalecimiento de los Comités de Resolucién de Conflictos, programacién de talleres para los
integrantes de los CORCAD y ampliar los contenidos de la catedra de induccién con un
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componente de equidad de género. Se trabajard también en un conjunto de piezas de
comunicacién orientadas a la “cero violencias” para el manejo de conflictos y particularmente
de género. Se concluye que se tienen muchas medidas, pero algo hace falta porque no se ha
logrado que se integre como parte de la cultura organizacional.

El profesor Hernando Torres decano de la facultad de derecho, comenta que en general la
respuesta frente a estos casos en el pais ha sido una respuesta represiva o punitiva pues todo se
lleva al tema disciplinario, que, si bien debe mantenerse, no deber ser la tinica salida pues esto
hace que se olvide la parte preventiva, que evita que se puedan dar situaciones de violencia de
genero. Esto lleva a la necesidad de ir modificando el protocolo que, si bien fue pionero, la
evolucion del contexto ha llevado a que se requiera una reforma en el mismo. Hace un
reconocimiento explicito a los colectivos feministas de la facultad de derecho y ciencias
humanas pues varias de estas propuestas nacen de su trabajo. Considera que hay una debilidad
institucional para responder a estas situaciones y serfa interesante tener una instancia separada
de la universidad por objetividad. Sugiere las siguientes medidas concretas: modificar el
estatuto sobre los protocolos y normas para disciplinarios, impulsar medidas de formacién y
practicas pedagdgicas de manera permanente, hacer una unidad de gestion por lo menos en la
sede Bogota para el manejo de casos de violencias de género que fortalezca el aparato de
prevencién y sancién y crear una mesa de género.

La Dra. Diana Yamile Rodriguez Nifio veedora de asuntos disciplinarios, solicita
respetuosamente que, si se va a discutir un caso concreto de queja disciplinaria, se retiren las
personas que forman parte del tribunal superior “ultima instancia decisoria” para evitar que se
presente situacién de recusacién a futuro. Aclara que la suspensién provisional que se ocasione
como consecuencia de medidas disciplinarias es independiente de las medidas administrativas
0 académicas que tome o pueda tomar la Universidad, pues la suspensién provisional es
exclusiva del operador disciplinario.

EL Dr. Luis Fernando Pérez Pérez, Viceministro de Educacién Superior aclara que no se trataran
casos particulares sino solo se abordard la problematica de manera general.

El Profesor Pablo Abril, Vicerrector General, comenta sobre los retos que se tiene como
presidente del observatorio de asuntos de género y sintetiza en que ellos son: Como fortalecer
un cambio cultural profundo en la comunidad universitaria, fortalecer las herramientas de
prevencién para trabajar en la identificacién de violencias soterradas y el acompafiamiento de
las mismas, tener medidas administrativas tempranas en facultades y sedes para evitar el
escalonamiento.

La consejera Jennifer Pedraza, Representante Estudiantil considera que proponer este tipo de
medidas administrativas preventivas es adecuado porque no se puede obviar la realidad y
contexto nacional. Comenta que el protocolo es una ganancia de los colectivos. Todas las
intervenciones coinciden en que a pesar de que este protocolo es pionero no ha podido ser
implementado como se deberia por diferentes motivos. Asi mismo insiste en que se requiere
una fuerte campafia comunicativa que promueva una cultura diferente. Propone que se midan
las necesidades puntuales concretas para lograr la implementacién no solo del protocolo sino
de las medidas propuestas, por lo que hace la peticiéon al gobierno de dar un respaldo
presupuestal mas decidido.

La profesora Carmen Alicia Cardozo, secretaria General de la Universidad Nacional pregunta si

hay la posibilidad de implementar procesos abreviados sin hacer cambios en las normas como
se ha propuesto. La Dra. Diana Yamile Rodriguez Nifo veedora de asuntos disciplinarios dice
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que en la normativa de la universidad no se contempla la realizacién de proceso verbal ni
abreviado.

El Dr. Luis Fernando Pérez Pérez, Viceministro de Educacién Superior comenta que, de la
presentacion de la sesién anterior y las intervenciones de hoy, le llama la atencién los tiempos
que se toma en cada una de las etapas del proceso. Se pregunta si el protocolo no es un poco
largo. La Dra. Diana Yamile Rodriguez Nifio veedora de asuntos disciplinarios aclara que una
cosa son los procesos disciplinarios de estudiantes como disciplinados y otra cosa son los
procesos disciplinarios de los funcionarios publicos. En las estadisticas expuestas en la sesion
anterior se identifican 36 procesos corresponden a conductas relacionados con violencias de
género y sexuales que por supuesto debe ser objeto de una celeridad especial y los tiempos del
estatuto disciplinario fueron tomados del Cédigo Unico Disciplinario. Estos tiempos hacen
parte de las garantias procesales, sin embargo, se tiene una dindmica y una filosofia diferente
porque cuanto se hizo la reforma con el Acuerdo 171 de 2014, lo que se buscaba era dejar el
proceso inquisidor y pasar a un proceso garantista y estd concebido para que tenga un
tratamiento entre pares. Si bien se tiene todo el tema de material probatorio, se debe seguir el
procedimiento reglado por ser un proceso disciplinario y sus tiempos. Reitera que los términos
estan tomados del cédigo general disciplinario. Lo que se podria pensar es en la modificacidn
del estatuto para incluir el proceso verbal y abreviado.

El Dr. Carlos Costa, designado por el Presidente de la Reptblica comenta sobre las propuestas
del decano de derecho y considera que no hay unas sugerencias mas especificas como pensaba
que se iban a hacer, por parte de expertos en la materia. La consejera Jennifer Pedraza,
Representante Estudiantil considera que las intervenciones han sido claras y concretas.
Comenta que el objetivo de hoy no es que se diga que hay que modificar en el protocolo pues
esta claro que el mismo es un documento completo y muy bien hecho, sino que el problema es
cémo llevarlo a la practica real dados los problemas que se tienen y que ya han sido ampliamente
expuestos no solo por el Prof. Torres sino por todos los participantes.

El Dr. Paulo Jairo Orozco Diaz designado por el Presidente de la Republica observa la
preocupacion de todos los participantes por el tema. Considera que la inclusién de materias en
los asuntos académicos es acertada y propone buscar una férmula para acelerar la resolucion de
los casos sin afectar el debido proceso.

La Prof. Beatriz Martinez, representante profesoral comenta que mientras que no se tenga una
escuela de genero con el nimero adecuado de profesoras y profesores, todo serd mero discurso
pues de alli nace la prevencion. Desde el 2013 se ha insistido en las negociaciones en la
conformacién de una comisién o un comité de asuntos laborales para el seguimiento de los
estatutos y con especificidad este tipo de violencias, lo cual ha sido rechazado por los
negociadores por parte de la Universidad. Le complace que hoy se retomen todos estos asuntos,
pero para ello es necesario asignar recursos, no precarizacién laboral y respeto por la Escuela de
Género en término de su cantidad de docentes. Comenta dentro del chat de la sesidn entre otras
cosas:
- En la negociacién sindical con las directivas de la UN se negaron todas las propuestas
presentadas por ASPU-UN relacionadas con asuntos de género
- En la negociacién con el Ministerio de Educacién en el tema de género todo termind en
una mesa técnica que no ha tenido un desarrollo eficaz. EL MEM no reconoce las
propuestas presentadas por ASPU.
- La precarizacién laboral contribuye a no poder afrontar con la responsabilidad que nos
compete temas tan importantes y necesarios como la violencia de género.
- Necesitamos crear una comision de asuntos docentes con una sub-comisién de género.
Solicitud de ASPU-UN
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- No escuchan a los estamentos, solo a directivos.

- Para el caso que estamos tratando cudles pueden ser las medidas cautelares?

- La formalizacién laboral es la mejor salida para tener profesionales para atender este
nuevo reto.

- Todo eso lo solicitamos en la negociacion 2019 - ASPU-UN

- Es urgente respaldar la Escuela de Género para crecer su nimero de docentes si
hablamos de politicas de educacién y prevencién. De lo contrario son meros discursos.

La profesora Martha Lucia Alzate Posada directora nacional de bienestar reconoce que este es
un tema sensible, pero se debe reconocer que, aunque se viene trabajando el tema, no se cuenta
con la preparacién y el recurso suficiente, pero tampoco se puede desconocer todo el esfuerzo
realizado en el desarrollo e institucionalizacion de politicas y la consecucién de recursos que
siempre seran insuficientes. Las sedes y las facultades han hecho esfuerzos para apropiar
recursos que apoyen la contratacion de personas para el apoyo de estas actividades. Se ha hecho
inversién en campaiias comunicativas. Hay retos muy grandes como la transformacién de
cultura, la mejora del protocolo y su operativizacién, superar la debilidad de no contar con un
personal propio y especializado para este trabajo, y realizar el estudio juicioso de esta necesidad.

La profesora Carmen Alicia Cardozo, secretaria General de la Universidad Nacional propone una
comisién para revisar y proponer los cambios de corto mediano y largo plazo que se han
mencionado y propuesto el dia de hoy, pues muchas de ellas implicaran cambios normativos. El
Dr. Luis Fernando Pérez Pérez, Viceministro de Educacién Superior se manifiesta en desacuerdo
con esta propuesta porque ya los temas que se han mencionado se han venido gestionando y al
Consejo Superior llegaran en su momento.

La profesora Dolly Montoya Castafio, Rectora de la Universidad Nacional de Colombia estd de
acuerdo en no conformar una comisién y solicita recoger un diagnéstico que contemple el
asunto, que inclusive se puedan incluir en el PLEI, como: cambios requeridos en cultura
institucional, reforzar el acompaiiamiento a victimas, reglamentar medidas administrativas
precisas que faciliten el trabajo y el abordaje de estos casos en las facultades, revisar las medidas
disciplinarias y la posibilidad de modificar lo relacionado con los tiempos para hacer los
procesos mas agiles. El objetivo es poder traer una propuesta al CSU clara y concreta que pueda
ser discutida a través de los canales institucionales. Lo anterior si bien es una tarea colectiva se
impulsara desde la Rectoria.

La profesora Luz Amparo Fajardo Uribe decana de la facultad de ciencias humanas, enfatiza en
dos aspectos: reforzar los equipos que se encargan del acompaiiamiento psicosocial, reforzar la
inclusién de estos temas en los procesos educativos.

La consejera Jennifer Pedraza, Representante Estudiantil considera que de acuerdo con lo
comentado por la profesora Luz Amparo Fajardo en su intervencién inicial, se debe discutir la
modificacién a la norma para generar una excepcion a fin de modificar la carga académica. La
profesora Carmen Alicia Cardozo, secretaria General de la Universidad Nacional indica que el
tema no fue agendado de manera formal suficientemente documentado que incluya la
propuesta de modificacién de la norma y el articulado del posible acto administrativo. Ademas,
se aclara que este tema fue presentado en el Consejo Académico del pasado 21 de agosto y se
Llevé por parte de la Decana dentro del punto de varios y en su momento se le explicé a la decana
que, en seguimiento de los protocolos y normas institucionales vigentes, esta decision puede
ser tomada directamente por la facultad. La consejera Jennifer Pedraza, Representante
Estudiantil solicita que se envie a todo el Consejo Superior y a la Decana de Ciencias Humanas
el concepto de Secretaria General en el que “supuestamente” no seria necesaria la excepcién
que solicita Ciencias Humanas.
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Al cerrar el punto se deja constancia de la decisién de aprobar por unanimidad que la Rectoria
liderar3 la tarea de recoger un diagnéstico que contemple el asunto, que inclusive se puedan
incluir en el PLEI, como: cambios requeridos en cultura institucional, reforzar el
acompaiiamiento a victimas, reglamentar medidas administrativas precisas que faciliten el
trabajo y el abordaje de estos casos en las facultades, revisar las medidas disciplinarias y la
posibilidad de modificar lo relacionado con los tiempos para hacer los procesos mas agiles.
El objetivo es poder traer una propuesta al CSU clara y concreta que pueda ser discutida a
través de los canales institucionales.

El profesor Gustavo Pérez, Director Nacional de Estrategia Digital reitera lo indicado por el
articulo 6 del Acuerdo 326 de 2019. Explica que se emitieron las Resoluciones 317 y 318 de
2019 modificando lo necesario en estructura y procesos de la Universidad. No obstante, dada
la pandemia, entre los meses de abril y mayo el esfuerzo se concentré en dar solucién a las
dificultades presentadas desde el punto de vista de tecnologia, por lo que el trabajo de la
reestructuracion del trabajo bajo un nuevo esquema se retomo en el mes de junio, y se
establecieron mesas de trabajo con los vicerrectores de sedes andinas y otra con los empleados
de TI de la universidad en las que se viene trabajando. Dado lo anterior se solicita ampliar el
plazo de transitoriedad en tres meses, para poder terminar este trabajo de forma adecuada.

La profesora Dolly Montoya Castaiio, Rectora de la Universidad Nacional de Colombia refuerza
que se ha venido trabajando como se habia propuesto, pero se entiende el trabajo intenso al que
se ha visto expuesta la DNED por cuenta de la pandemia. Se tomaron en cuenta todas las OTIC
y se debe revisar el estado actual de personal de cada una de ellas y reorganizar las funciones
para especificarlas. No se ha querido que sea algo impuesto sino un proceso participativo y por
ellos se solicita la ampliacién del tiempo que permita terminar el dialogo de la mejor manera.

La Prof. Beatriz Martinez, representante profesoral transmite al profesor Pérez que el mensaje
de los representantes es que cuando se solicita una decisién tan fuerte y técnica requiere de un
informe mas técnico que soporte esta solicitud y no una simple exposicion de motivos.
Considera que se debe tener conocimiento de la ruta trazada para avanzar en el cumplimiento
de tareas y por ello se requiere ver los avances especificos en cada punto y poder entender el
problema de fondo y no una exposicién tan general. EL comité reclama una explicacién frente a
lo sucedido con la consulta de decanos que se llevé a cabo la semana anterior, aun mas cuando
lo mismo se presentd en la consulta anterior hace dos afios. Por lo anterior propone dejar
pendiente la decisién pues se requiere un informe mas completo y técnico.

La profesora Dolly Montoya Castafio, Rectora de la Universidad Nacional de Colombia insiste en
la necesidad de aprobar la ampliacién del plazo pues la misma radica en el hecho de que al
momento de poner en practica los ajustes se tuvo un fuerte choque cultural que ocasiond
dificultades que deben ser sopesadas y no es un problema técnico, solicita que se autorice la
ampliacién del plazo y se compromete a presentar un informe técnico con los avances en otra
sesion.

El profesor Gustavo Pérez, Director Nacional de Estrategia Digital aclara que todo lo avanzado
se ha venido exponiendo en diferentes instancias de la universidad a las que se ha invitado a
presentarlo. El componente presupuestal se presentd en el espacio de transparencia y esta
publicado para consulta. Si bien el tema es técnico de lo que se esta hablando hoy es un cambio
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en cultura pues es trasformacién digital. Con respecto a la situacion en la consulta de decanos,
explica que lo ocurrido hace dos aiios fue un problema de capacidad para atender la demanda
de todos lo que estaban interesados en votar. Para el actual proceso se implementd el uso de
la nube privilegiando la seguridad. Desde ese momento se han realizado 17 procesos de
votacion sin dificultades ni problemas. Para la eleccién de decanos se hicieron pruebas durante
dos semanas y uno de los pardmetros no entré a produccién como se habfa planeado. El asunto
se reviso y se tomd un tiempo de 2.50 horas para resolverlo, no obstante, para suplir este plazo
se dejo abierta la votacion hasta las 4 de la tarde del dia 21 de agosto y se respet6 el voto de
quienes alcanzaron a hacerlo antes de que el proceso presentara problemas. El dictamen se
presentd automatico ante el Consejo Académico quien estaba sesionando ese dia.

La Prof. Beatriz Martinez, representante profesoral considera que la explicacién no es vélida e
insiste en la necesidad de tener un informe técnico y de interventoria antes de proceder con una
votacién sobre este punto.

El Dr. Eduardo Aldana Valdés, designado por el CESU comenta que el tema de tecnologia es muy
dificil para hacer predicciones atin mas teniendo en cuenta la contingencia del COVID-19. Hay
problemas que no se pueden anticipar. Considera que en estos temas se debe generar un comité
que se encargue de hacer seguimiento a este proyecto conformado por un par de profesores
expertos, un experto externo y representacion estudiantil.

El Dr. Paulo Jairo Orozco Diaz designado por el Presidente de la Republica indica que anticipar
lo que iba a pasar con la pandemia es imposible. Se debe admirar que se logré mantener la
marcha académica en un 80% de los cursos.

El Profesor Fernando Sanchez Torres representante de los exrectores, manifiesta que los dos
puntos tratados hasta ahora han transcurrido de manera empantanada y lenta. Considera que el
tema de los Decanos, es un tema diferente al que se estd tratando en la agenda y que puede ser
contemplado en otro momento para dar celeridad.

La profesora Carmen Alicia Cardozo, secretaria General de la Universidad Nacional pone en
consideracion la solicitud de ampliacién del periodo transitorio establecido en el articulo 6 del
Acuerdo 316 de 2019 del Consejo Superior Universitario por un periodo de tres meses
adicionales

Se procede a la votacioén asi:

A favor: Paulo Jairo Orozco Diaz designado por el Presidente de la Republica, Carlos Costa
designado por el Presidente de la Republica, Eduardo Aldana Valdés designado por el CESU,
Carlos Eduardo Naranjo Quiceno designado por el Consejo Académico, Profesor Fernando
Sanchez Torres representante de los exrectores

En contra: consejera Jennifer Pedraza, Representante Estudiantil, Prof. Beatriz Martinez,
representante profesoral

Abstencién: Dr. Luis Fernando Pérez Pérez Viceministro de Educacién Superior debido a los
comentarios del equipo que revisé el punto

Por cinco votos a favor se aprueban la solicitud de ampliacion del periodo transitorio
establecido en el articulo 6 del Acuerdo 316 de 2019 del Consejo Superior Universitario por
un periodo de tres meses adicionales

Dado que el tiempo programado de la sesi6n esta por terminar y no se alcanzaran a tratar todos
los asuntos establecidos en la agenda, se determina tratar el punto 5 dada la necesidad que se
tiene de aprobacién por parte del CSU para poder presentar el proyecto y trasladar todos los
demas puntos para la siguiente sesién
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El profesor Camilo Younes Veloza, Vicerrector Sede Manizales procede a exponer y da la palabra
al profesor Andrés Marino Alvarez

" i6n Codf

EL Dr. Luis Fernando Pérez Pérez Viceministro de Educacién Superior indica que este proyecto
“...ya lo he revisado y doy mi voto positivo en caso que deba retirarme abruptamente por la
reunién siguiente y que pueda este punto abordarse de buena manera”. Es un muy buen
proyecto y felicita a la Universidad.

La consejera Jennifer Pedraza, Representante Estudiantil pregunta con que industrias
colombianas se va a trabajary como es la participacién de los estudiantes en el tema de derechos
intelectuales.

El profesor Andrés Marino Alvarez explica que en la convocatoria participan varias empresas del
sector publico y privado. Se cuenta con la intencién de participacion de la Secretaria de
Agricultura de Caldas y la Federacién de Ganaderos de Caldas. En cuanto a los derechos
intelectuales todo se rige bajo los lineamientos de Minciencias, en los avales ya se defini6 los
acuerdos intelectuales de acuerdo a la participacién de cada entidad y sus contrapartidas. El
software se registra ante el Ministerio del Interior con todos los derechos de explotacién y toda
la propiedad intelectual que se genera ante Minciencias.

La profesora Carmen Alicia Cardozo, secretaria General de la Universidad Nacional pone en
consideracién la solicitud de concepto favorable para el proyecto “Desarrollo de una plataforma
web de agricultura inteligente en ganaderia como soporte a la planeacién del pastoreo y al
diagnéstico de plagas en el departamento de Caldas

Se procede a la votacioén asi:

A favor: Dr. Luis Fernando Pérez Pérez Viceministro de Educacién Superior, Paulo Jairo Orozco
Diaz designado por el Presidente de la Republica, Carlos Costa designado por el Presidente de
la Republica, Eduardo Aldana Valdés designado por el CESU, Carlos Eduardo Naranjo Quiceno
designado por el Consejo Académico, Profesor Fernando Sanchez Torres representante de los
exrectores, consejera Jennifer Pedraza, Representante Estudiantil, Prof. Beatriz Martinez,
representante profesoral

Por unanimidad se aprueba la solicitud de concepto favorable para el proyecto “Desarrollo de
una plataforma web de agricultura inteligente en ganaderia como soporte a la planeacién del
pastoreo y al diagnéstico de plagas en el departamento de Caldas”

Siendo las 12:11 p.m. se cierra la sesion.

(original firmado por) (original firmado por)
LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ CARMEN ALICIA CARDOZO DE MARTINEZ
Presidente Secretaria
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