: Secretaria
El reglamento interno A

del Consejo Académico
(maxima autoridad académica de la Institucién) caplltUIO 1
Disposiciones generales

(ACUERDO 174 DE 2019)

Pretende garantizar una gestién transparente, ordenada, agil y eficiente.
Actuacion del C.A.

Las disposiciones que contienen aplican a:

- Los integrantes del Consejo Académico.

- Todos aquellos que le permiten al Consejo Académico
funcionar adecuadamente. o e e
~ Principlios

. Valores
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Valores

RESPETO DIALOGO EQUIDAD HONESTIDAD,
RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD
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Capitulo 2

(ACUERDO 174 DE 2019) Organizacién y Funcionamiento

Composicion

3 Funciones

4’ Deberes y derechos
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Composicion

- EL Rector(a) (quien lo preside)

« Los Vicerrectores

« Los Decanos

- Dos representantes profesorales

- Dos representantes estudiantiles,
(uno de pregrado y otro de posgrado)

« El Director de Bienestar Universitari
(con voz, pero sin voto)

(Articulo 21 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario,
Estatuto General)
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Funciones

- Formular y proponer la orientacién académica de la Universidad.

- Modificar programas de pregrado y posgrado y recomendar su creacién

o supresion.

- Conceptuar sobre los proyectos de Estatutos General, de Personal
Académico y de Estudiantes.

- Emitir concepto sobre la creacién, modificacién o supresién de Sedes,
Facultades, unidades u organizaciones institucionales para el desarrollo

de programas académicos, investigativos y de extension.

- Recomendar propuestas de estructura académico-administrativa de

las Sedes.

- Participar en la formulacién del Plan Global de Desarrollo de la Universidad
- Designar uno de sus integrantes como miembro del CSU

- Conceptuar sobre distinciones académicas y otorgar las que le corresponda.
- Recomendar directrices y criterios para la cooperacién en la organizacién y
funcionamiento del Sistema Nacional de Acreditacién
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- Proponer directrices, politicas y criterios para la organizacién y
desarrollo del sistema propio de autoevaluacién y de acreditacién de
los programas curriculares de la Universidad.

- Conceptuar sobre el proyecto de sistema de plantas de personal
académico.

- Conformar comisiones nacionales de investigacion, calidad de
la formacién universitaria, desarrollo y revisién de programas
curriculares, acreditacién, y otras comisiones temporales.

- Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones en el Rector,
los Vicerrectores, los Consejos de Sede, los Consejos de Facultad o
en otros organismos de direccion colegiada.

- Adoptar su propio reglamento.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




—7

L_ O
Deberes

de los miembros del C.A.

- Asistir de manera cumplida y puntual a las sesiones..

- Permanecer durante toda la sesién.

- Participar de manera informada en las deliberaciones, discusiones y debates que
se susciten en las sesiones.

- Remitir oportunamente la documentacion pertinente, en caso de presentar ponencia.

» Cumplir con los compromisos adquiridos en su condicién de consejero.

- Conocer y acatar los estatutos, reglamentos y demas normas de la Universidad.

- Promover las buenas practicas de gestion y los valores institucionales.

- Respetar las opiniones y puntos de vista de los demas, y permitir su libre expresién.
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Derechos

de los miembros del C.A.

- Conocer el calendario de sesiones y de reuniones en las que deba participar.

- Participar con voz y voto en las sesiones.

- Presentar de manera oportuna temas y discusiones para ser incluidos en
la agenda de las sesiones.

- Participar en igualdad de condiciones en todos los escenarios en los que deba
desempenar sus funciones.

- Recibir un trato digno por parte de los miembros del Consejo.

- Expresar sus opiniones, participar de los debates y manifestar su acuerdo o
desacuerdo.
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5 Comisiones de Area

6 Comisién Delegataria

7 Presidencia

8 Secretaria Técnica
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D)
Comisiones de Area

Artes, Ciencias, Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Humanidades, Ingenieria.

- Analizar los programas curriculares de pregrado y posgrado y presentar propuestas
tendientes a su unificacién curricular.

- Presentar propuestas para lograr la articulacion de los programas curriculares de
pregrado y posgrado a las funciones de investigacion y extensién en la Universidad.

- Propender por la movilidad de los programas curriculares de pregrado y posgrado en
las distintas Sedes de la Universidad.

- Buscar el mejor aprovechamiento académico de los recursos fisicos y de infraestructura
de sus Facultades y Sedes.

- Estudiar los temas que el Consejo Académico le solicite y presentar las propuestas
correspondientes.

- Presentar iniciativas sobre politica académica al Consejo Académico.

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA



O

Comision Delegataria

Conformada por:

» Vicerrector(a) Académico(a), quien la preside

- Tres Decanos(as) de Facultades y Sedes diferentes

- Uno de los Representantes Profesorales del Consejo Académico
- Uno de los Representantes estudiantiles del Consejo Académico

Funciones

- Estudiar y conceptuar, ante el C.A. sobre los proyectos de Estatutos o modificaciones a
estos; creaciéon, modificacién o supresion de Sedes, Facultades, unidades u organizacio-
nes institucionales; propuestas de estructura académico-administrativa de las Sedes;
propuestas de ajuste a las disposiciones normativas vigentes en la Universidad.

- Recopilar, organizar los casos y establecer la doctrina correspondiente definiendo los
precedentes y memoria de gestion.

Otras

- Establecer memoria o base de datos que dé cuenta de los casos tratados por la Comision.

- Decidir sobre las solicitudes estudiantiles y profesorales en las que el C.A. sea primera o
segunda instancia.

- Otorgar la distincién Laureada a las tesis.
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Presidencia del C.A.

Ejercida por el(la) Rector(a)

Funciones

- Convocar las sesiones del Consejo

- Invitar a personas no miembros del Consejo, de acuerdo con
lo establecido en el presente reglamento.

- Proponer el orden del dia a consideracién de la plenaria para

cada sesion.

- Iniciar y clausurar las sesiones.

- Dirigir los debates de las sesiones

- Suspender y/o levantar la sesién cuando no existan condiciones
para su realizacion.

- Firmar las actas y decisiones del Consejo Académico. | [ ] n i
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Secretaria Técnica del C.A.

Ejercida por la Secretaria General

Funciones

- Verificar el quérum de la sesién

- Poner en consideracion el orden del dia.

- Garantizar la grabacién de las sesiones

- Anunciar las condiciones de la votacién y verificar su resultado.

- Levantar actas y ponerlas en consideracién de los miembros del Consejo.

- Custodiar las actas.

- Administrar bases de datos de los temas en discusién.

» Publicar las actas, acuerdos, resoluciones, comunicados y circulares que sean
de caracter general.
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9 Sesiones
1 @ Deliberaciones
1 1 Votaciones
1 2 Actos y Actas

(ACUERDO 174 DE 2019)
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Sesiones

Citacion

- De acuerdo con el calendario anual de sesiones, mediante correo electrénico, con al menos 5 dias
calendario de anticipacién, con la agenda de los temas.

Lugar

- En las instalaciones de la Universidad u otro lugar que decida la presidencia del Consejo de acuer-
do con las restricciones presupuestales.

Tipos de sesiones

- Ordinarias, Extraordinarias, Digitales.
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Condiciones para la deliberacién

de cada tema en las sesiones del C.A

- El uso de la palabra requiere la autorizacién previa de la Presidencia del Consejo.

- Cada intervencion debe realizarse sobre el asunto que se esta debatiendo en ese momento.

- Los temas por tratar (a menos que sean de tipo coyuntural) deben estar suficientemente
ilustrados y documentados.

- Cada punto debe contar con un responsable.

- El tiempo estimado para el desarrollo de cada tema de la agenda se establece previamente.

- La deliberacién sobre un asunto se hace después de haber presentado el tema, con maximo
tres intervenciones de cada miembro del Consejo (incluidas las interpelaciones que deberan
ser exclusivamente sobre el asunto en cuestién).

- Cualquier consejero puede solicitar mocién de suficiente ilustracién (segtin condiciones y
con votacion de la plenaria).

- Las condiciones de participacién de los invitados son definidas por la Presidencia del Consejo. ‘
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Votaciones

- Previo a la votacién, la Secretaria General anuncia la cantidad de votos necesaria para la toma de decision.

- Las opciones de voto serdn: SI, NO, en Blanco, y Abstencién.

- En todos los casos, los miembros del Consejo podran dejar constancia de su salvamento de voto.

- La toma de decisiones se realizard por mayoria

- La votacién podra realizarse de manera nominal o secreta y se definird por mayoria su aplicacién.

- la votacién es verificada por la Secretaria del Consejo.

- Habra votacién ad referéndum cuando el Consejo Académico delegue en forma expresa en por lo menos
tres de los consejeros la redaccién final de un Acuerdo, Resolucién o Comunicado, cuyo contenido ha sido
debatido y aprobado por la plenaria.

- En caso de empate en una votacioén:

Se hace una segunda votacién nominal, si la primera fue ordinaria.
En caso de mantenerse el empate, se procede a realizar una votacién secreta.
En caso de mantenerse el empate se aplazara la discusién para una préxima sesién del Consejo Académico.
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Actos

- Acuerdos, Resoluciones y Actas de conformidad (segtin el articulo 8°
del Acuerdo 070 de 2012 del Consejo Superior Universitario).

- Comunicados.

- Mociones.

/
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Actas

- Documentos en los que constan las reuniones y las decisiones.

- Son firmadas por la Presidencia y la Secretaria Técnica.

- Se numeran consecutivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

- Se elaboran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la sesién.

- Se envian a todos los integrantes del Consejo.

- Los integrantes del C.A. tienen dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente del
recibido de la misma, para enviar sus observaciones.

- Estan bajo la conservacion, custodia y cuidado de la Secretaria General.
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