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Funciones

Secretaria de Sede

Colaborar con el Vicerrector de Sede en la administracién de la Sede y responder ante
él por el cumplimiento de sus funciones.

* Actuar como Secretario del Consejo de Sede.

Elaborar las actas, resoluciones y otras disposiciones del Consejo de Sede y de la
Vicerrectoria de Sede.

Acreditar, previo el cumplimiento de los requisitos legales o estatutarios, a los
miembros elegidos o designados del Consejo de Sede y de los demdas cuerpos
colegiados de la Sede, conforme a las normas y reglamentos de la Universidad.

* Coordinar con el apoyo de la Oficina de Planeacion de la Sede los Claustros y
la Colegiatura de Sede.

* Divulgar las decisiones e informaciones oficiales de las autoridades de Sede.

Torre de Estancias — Campus Palogrande * Autorizar con su firma los documentos y certificaciones de la Sede.
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* Organizar y responder por el archivo de la Sede.






Recauao PO >

VIGENCIA DEPARTAMENTAL
1998 §  37.134.230
1999 $ 475.155.664
2000 $ 412.061.507
2001 $ 424955887
2002 $ 397.478.672
2003 §  463.883.101
2004 §  746.723.646
2005 § 516.635.634 §
2006 $ 1.369.528.460
2007 $ 1.017.484.193
2008 § 2.579.707.942
2009 § 2.577.004.384
2010 § 4.337.538.093
2011 S 2.865.786.173
2012 § 2.404.315.283
2013 §  118.452.764
2014 § 1.389.529.798
2015 § 1.047.433.981
2016 $ 1.348.952.665
2017 $ 2.145.324.502
o §  75.461.495
Total $ 26.750.548.074

Fuernte: Direccién Administrativa - Seccion Financiera

NG PLO

)

MUNICIPAL

$ 359.776.662
$ 155.309.771
§ 179.082.542
$ 267.804.130
$  166.981.890
$ 155.484.492
§ 273.375.464
$ 325.715.233
§  537.606.520
$  868.764.761
§  953.504.300
$ 1.283.246.818
§ 1.120.976.004

$  1.197.665.563

1.899.423.648

L1

1.436.935.079
1.202.226.568
1.268.781.136
1.758.302.612

1.680.303.568,57
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17.091.266.762
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37.134.230
834.932.326
567.371.278
604.038.429
665.282.802
630.864.991
902.208.138
790.011.098

1.695.243.693
1.555.090.713
3.448.472.703
3.530.508.684
5.620.784.911
3.986.762.177
3.601.980.846
2.017.876.412

2.826.464.877

2.249.660.549

2.617.733.801
$3.903.627.21

$1.755.765.063

43.841.814.935
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Recurso de inversion ejecutados en la UN Sede
Manizales nivel central 1998 - 2017

£ VALOR EJECUTADO
g £ NUMERO DE % DE LA ESTAMPILLA
AREAS OBJETO DE INVERSION PROYECTOS POR AREA CON SSE:'IgURgaS DE LA POR AREA

Infraestructura fisica 27.764.133.049 66.69%

Laboratorios: dotacién, gestion

S As : 6.857.758.232 16.47%
metrolégica y repotenciacion de equipos

Infraestructura en tecnologias de la
informacién y comunicaciones

4.861.314.144 11.68%

Investigacion 1.452.623.227 3.49%

Fortalecimiento competencias en lengua
extranjera

Bibliotecas 134.861.708 0.32%
Bienestar 89.998.560 0.22%
Educacién 272.284.307 0.65%
Total 41.632.971.013 100%

199.997.786 0.48%
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Fortalecimiento del relacionamiento
organizacional de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Manizales

Presentacion del proyecto formulado para el concurso de los recursos de inversion de la Universidad
Nacional de Colombia en la vigencia del Plan Global de Desarrollo 2019—- 2021.

Version: 26 de marzo de 2019.

CESAR ARANGO LEMOINE
Secretario de Sede

CONSTANZA PEREZJARAMILLO
VICTOR ALEXANDER AYALA VALERO

Bloque L — Campus La Nubia > - =
i i Seccion-de-Publicaciones

MAURICIO LOPEZ OROZCO
Gestor Culturaly-Comunicativo



ARTICULACION PGD 2019 - 2021
~ EJE ESTRATEGICO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS. |

EJE ESTRATEGICO 4: Organizacion sistémica y efectiva, que evoluciona a
traves del liderazgo colectivo (ag. 33).

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 6, 7, 9y 10 (pag. 34 - 35).

6. Fomentar la interaccion de la comunidad universitaria con el Estado, el sector
productivo y las comunidades.

7 Lograr un mayor posicionamiento y visibilidad nacional e internacional de la
i ° Universidad y fortalecer sus funciones misionales.

f 9 Fomentar una cultura de comunicacidon, memoria, patrimonio, integridad y
e ética universitaria.

Fortalecer la gestion institucional y su modelo de gobernanza mediante el

Campus El Cable 10, fortalecimiento de la participacién, la comunicacién interna, el liderazgo

Bien de Interés Cultural —BIC- ] . . . . ., . .
colectivo de su comunidad universitaria y la transformacion organizacional.




' l5 s, ARTICULACION PGD 2019 - 2021
: ~ PROGRAWAS (2,6,8, 10,12 y 13). Estrategias  objetivos.

* PROGRAMA 2: Cobertura responsable como factor de equidad y de democratizacion del
conocimiento (pag. 41).

%4 La Nubia
| PROGRAMA 6: Transformacién cultural desde el reconocimiento y visibilizacién de las
capacidades de la comunidad académica y sus relaciones, para responder a los retos de pais, a
través de la generacion de nuevo conocimiento, el trabajo colaborativo e interdisciplinario, la

creacion artistica, la innovacion social y tecnoldgica y emprendimiento (pag. 50).

iblli‘otec'

T . : i * PROGRAMA 8: Fortalecimiento de la participacién de la universidad en la construccion de
S Carlo Enrique&- v opinidn publica informada, la apropiacién social del conocimiento y la formulacién de politicas
et uiz publicas (pag. 72).
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B Bt * PROGRAMA 12: Liderazgo colectivo y gobernanza universitaria (pag.87).

PROGRAMA 10: Etica para una comunidad universitaria integrada y solidaria (psg. 20).

Campus La Nubia

_' ‘:ﬁ;‘i}’ * PROGRAMA 13: Transformacién de la cultura organizacional y de la gestion institucional
o (pég. 94).
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ARTICULACION PGD 2019 - 2021
© METAS DEL PLAN (pég. 109 - 110- 111).

* META 22. Estructurar y difundir el portafolio de capacidades académicas UN.

* META 30. Ejecutar la primera fase del proyecto “Transformacién Digital UN 2030”.

e META 35. Establecer la Politica de comunicaciones internas y externas de |la

Universidad e implementar la primera fase del Plan Estratégico de Comunicaciones

Internas.

* META 36. Implementar una estrategia que mejore la reputacion de la Universidad y

gue visibilice, a nivel nacional e internacional, la produccidon académica y el impacto

Instituto de Biotecnologia y
Agroindustria — Campus La Nubia

ue se genera en la sociedad.



ARTICULACION
PLAN DE
ACCION DE SEDE

2019 - 2021

Mas alla de esta relacion dada por las lineas de
formulacion desde el PGD, la articulacion del
proyecto para la Sede esta pensada de forma
transversal, al visualizarse como un apoyo
especializado para todas las dependencias.

A nivel de Sede, la
articulacion esta
dada con el programa
de transformacion de
la organizacion.

Complejo deportivo - Bloque Z campus La Nubia



Creacion Guia de Identidad

. - Expedicion Politica de Proyectos de inversién DAMA
Visual de la Universidad Comunicacién - Resolucion de 2013 — 2015 y 2016 — 2018 para
Nacional de Colombia 2014. Rectoria 101-de 2016.

ANTECEDENTES

divulgacion de servicios de la Sede.
Evidencian problematicas u oportunidades

de indole comunicativo, logistico y de

relacionamiento organizacional de la Sede. Convenio BIOS —UN:iSede
Manizales para produccion de
piezas de divulgacion.
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Aplicaciéon de entrevista Asesoria especializada de cuatro
semiestructurada a 23 docentes cuyos campos del
representantes de conocimiento estan relacionados
dependencias de la Sede. con la tematica del proyecto.

Carlas libres con
organizaciones que
habitualmente tiene relacion
con la Sede.




SITUACION A
TRANSFORMAR

Mas alla del enunciado concreto de la situacion a
transformar, es importante no pasar por alto las
otras situaciones que con mayor frecuencia
fueron manifestadas por la comunidad. Las
mismas se presentan a continuacion en las
siguientes dos diapositivas.

Desarticulacion de |la
estructuray el
funcionamiento de
loS procesos
comunicativos en la
Sede en ausencia de
una instancia de
convergencia del
orden estratégico,
tactico y operativo.




SITUACIONES A TRANSFORMAR

mDesorientac:ién en la comunidad

Poco aprovechamiento de los eventos

W@W

administrativa y docente a la hora de ' realizados por la Institucion y los ..
buscar apoyo 0 asesoria ol . invitados nacionales e internacionales,
. comunicativa y logistica en la Sede en tanto no se cuenta con herramientas
@' para sus procesos academicos, ... Yy personal para articular su despliegue

Investigativos y de extension. con la totalidad de la Sede y la ciudad.

Uso errado de la imagen institucional de la
Universidad en maultiples frentes, a raiz de la
necesidad de manejarla en cada
dependencia, el desconocimiento de los
manuales y politicas para su aplicacion y los
excesivos tiempos y poca claridad frente a
los procesos de validacion en el nivel central.

g Plataformas web y sistemas de
~ comunicacién  abandonados  en
- ausencia de personal de

administracion y soporte téecnico en

las dependencias y la Sede.
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SITUACIONES A TRANSFORMAR
¥

s 3
Uso parcial de los servicios de la Duplicidad de procesos en la gestion

Sede a falta de estrategias de de los canales de comunicacién de la
divulgacion unificadas que Sede y la divulgacion de la informacion,

promocionen la disponibilidad de en tanto se carece de mecanismos de h_
estos y las formas de acceder a ellos. dialogo y articulacion.

s e

. Generacion de imaginarios colectivos

- ¢ negativos frente al funcionamiento de las =
7. Grupos de interés de la Sede ' dependencias vinculadas al ecosistema de

sobresaturados con informacién ante comunicaciones de la Sede como OTIC,
la ausencia de rigurosos procesos de UNIMEDIOS y Publicaciones, en tanto la .
segmentaciéon en el envi6 de la comunidad les solicita servicios de apoyo
misma. comunicativo y logistico que no estan dentro
de las capacidades de estas oficinas.

T N




Establecer procesos de
relacionamiento organizacional
de forma articulada en la
Universidad Nacional de
OBJETIVO COOTPASE venznce disds
GENERAL comunicacion y las relaciones
publicas, fortaleciendo las
dinamicas internas y la
proyeccion del quehacer
universitario ala sociedad.

Jardines campus Palogrande



1. Generar las condiciones 2
estructurales y :
funcionales en 2 ol S NESEN
Universidad Nacional de =
Colombia Sede Manizales

para propiciar la
transformacion " \,
organizacional en: ’

términos comunicativos y
de relacionamiento con
los grupos de interés.

_ N a
IBJEITIIVOS

Potenciar las capacidades de la
Sede para entablar diadlogo y
relaciones con sus grupos de
interés, partiendo del
fortalecimiento, actualizacion y
articulacion de los medios con
los que actualmente cuenta, la
generacion de nuevas formas
de relacionarse y comunicar
desde el referente de lo fisico y
lo virtual y la innovacion en la
generacion de contenidos desde
la construccidn colectiva y la
orientacion a los usuarios.

Fortalecer

proyeccién social de ©

la Sede Manizales,
disponiendo de |las
estrategias y medios

de apoyo -

comunicativos,
logisticos y
protocolarios para

potenciar el alcance e «

impacto de las
acciones y procesos

Implementados desde

la Institucion.

S
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Procesos estructurados y funcionamiento
articulado en la Sede para eI
relacionamiento  organizacional

l

Mayor alcance en los impactos de las acciones y
procesos realizados por las dependencias de la

__comunicacion. - Y . i

S : “ Sede, en atencion al fortalecimiento y articulacion

. : : —- de la comunicacion y la logistica y el

2. Uso eficiente de los recursos tecnicos y — apompa}ﬁamiento cspecializadail SAEE =
7' econémicos invertidos en temas de dimensiones.

comunicacion y logistica mediante la = S 'H IEe

focalizacion de su destinacion. — . .,
5 Canales de comunicacion en buen
. _ funcionamiento  técnico, actualizados en

Disponibilidad de una unidad de apoyo go'l"tz"%‘? y dalf\‘ldo_ CUTpllmlentOI a la r!orrrcllatl\ia
especializado y convergencia para la el Gobierno Nacional para el manejo de la

eIt e A A——— informacion en instituciones publicas.
(fisicos y digitales), logisticos y editoriales.




<> Informacion de los servicios de la Sede
unificada y disponible en sistemas de

Informacion administrables. Apalancamiento para la divulgacion y la

apropiacion social del conocimiento y la
proyeccion de los resultados de la gestion
de la Institucion de cara a la sociedad.

Dependencias con herramientas y medios
para la comunicacion efectiva con sus

grupos de interés y la divulgacion de sus
capacidades y resultados de la gestion.
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= Mayor articulacion externa de la Institucion a
T Lt /Oy - T mm.hﬂ‘wi . nivel local y regional desde las dimensiones

8 St A ! N S academica, empresarial, estatal, social y
cultural.

o

Intervenciones del orden fisico y digital en
los campus para potenciar la identidad
= institucional, la orientacion y ubicacion de
——___ |os usuarios y el aprovechamiento de las -

~ instalaciones y los servicic




UNIVERSIDAD NACIO
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FACULTAD DE ADMINISTRACION

i=stema de Informacidn de ge=tidén academica

L

Usuario *

Contrasefia =

* Campos obligatorios

SEDE MAMIZALES

Sistema de Informacion SMART FA es una solucion
tecnoldgica desarrollada de manera inicial por y
para la Facultad de Administracion de Ia
Universidad Nacional de Colombia sede Manizales,
a traves de la cual se gestionan los tramites y la
informacion de las solicitudes manuales de los
estudiantes y docentes de la Facultad, y en general
el flujo de trabajo de la Secretaria de la Facultad.

Permite integrar los flujos de informacion entre las
direcciones de carrera, los comités asesores, la
Secretaria de Facultad, el comité de programas
curriculares, el Consejo de Facultad y Ilas
respuestas a la comunidad académica.



De igual forma, a partir de alli se lleva a cabo la bitdcora de oficios, resoluciones y acuerdos generados
por la Facultad.

v' Una solucién para dar respuesta a la estrategia de transformacion digital para las Secretarias de
Facultad.

v' Se proyecta para 2019-2 poner en operacion la solucion en las Secretarias de Facultad de Ingenieria y
Arquitectura y en la Secretaria de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la sede Manizales.

v Acceso diferenciado a funciones de acuerdo al perfil que cumple como Stakeholder de la Secretaria de
Facultad.

v" Version en evoluciéon de acuerdo a los requerimientos propios de las Secretarias de Facultad.



SOLICITUDES ESTUDIANTILES

‘ Busqueda rapida ‘

ANO NROACTA SOLICITUD

Qv | 2019 1
Q7 | 2019 2
Q7 | 2019 2
Q7 | 2019 3
Qs 2019 3
Q7 | 2019 3
Q7 | 2019 3
Q. | 2019 3
Q7 | 2019 3
Qs 2019 4

Ver | 10 ¥

-

739

736

737

747

748

749

753

794

20/03/2019

| o

TIPO FECHA DE SOLICITUD
Estudiantil 17101/2019
Estudiantil 16/01/2019
Estudiantil 16/01/2015
Estudiantil 2110172019
Estudiantil 21/01/2019
Estudiantil 2110172019
Estudiantil 2310172015
Estudiantil 2210172019
Estudiantil 2210172019
Estudiantil 24/101/2019

TEMA

16

ESTUDIANTE

1.053.634.493

1.053.857.053

1.053.855.684

1.007.232.097

1.115.860.645

1.053.852.562

75.092.811

11136780321

1.13.670.877

10538337231

2345““

SOLICITUD

Permiso Académico

Practica Empresarial

Practica Empresarial

Cancelacion Manual de periedo academico 2018-25
Cancelacién de aignaturas sin pérdida de créditos
Hemelogacion

Ceremonia de grado individual

Admision Automatica

Admision Automatica a programa de posgrado

DESCUENTO POR CREDITOS EXCEDENTES DEL PREGRADO

[1a 10 de 1022]




SOLICITUDES DOCENTES

Busqueda rapida

SOLICITUD TIPO

O\ /7 257 | Docents
O\ /7 258 Docente
Q 7 259 Docents
Q /7 260  Docents
Qv 261  Docente
Q 7 262 Docente
Q 7 263 | Docente
Q V] 264  Docente
Q Vs 265 | Docente
Q V4 266  Docente

. N

20/03/2019
] o W
DEPARTAMENTO DOCENTE FECHA DE SOLICITUD SOLICITUD TEMA
4- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS 30295851 06/11/2018 Postulacion al Comité Editorial de |a Facultad de Ingenieria y Arquitectura 0
4- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS 13438951 06/11/2018 Comisién 0
4- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 8675508 06/11/2018 Carta de compromiso de aporte financiero 0
4- DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION | 7547355 06/11/2018 Cierre académico-administrativo de proyscto 0
4- DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION | 15899123 06/11/2018 Promocién 0
4- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 75070955 06/11/2018 Recomendacién 0
4- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS 93644640 2411012018 Renovacion de Nombramiento 0
4- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 10232775 241012018 Renovacion de Nombramiento 0
4- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 10281981 24/10/2018 Renovacion de Nombramiento 0
4- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 75074473 24/10/2018 Renovacion de Nombramiento 0

E]z 345 n n [1210 de 202]




INFORME DE SOLICITUDES 20/03/2019

5 DEPARTAMENTO

> PROGRAMA

» TIPO 1D SOCILITUD FECHA DE SOLICITUD ~ TIPO PROGRAMA  DEPARTAMENTO TEMA

y NROACTA 27 2710212019 Estudianti Gestion Cultural y Comunicativa | 4- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION | Permiso académico docente

28 161102018 Estudianti Gestion Cultural y Comunicativa Permisos Académicos

> TEMA

Q
Q

q 29 181102018 Estudianti Gestion Cultural y Comunicativa Permisos Académicos

q kll] 181102018 Estudianti Gestion Cultural y Comunicativa Permizos Académicos

q K}l 181102018 Estudianti Gestion Cultural y Comunicativa Permisos Académicos

q 32 181102018 Estudianti Gestion Cultural y Comunicativa Movilidad Saliente Internacional

q kK] 181102018 Estudiantl ~ Especializacion en Auditoria de Sistemas Convalidaciones & Homologaciones
q M 181102018 Estudiantl =~ Administracion de Sistemas Informaticos Recurso de Reposicion

q 35 1811012018 Estudianti Administracidn de Empresas (D) Recurso de Reposicion

q 7 171102018 Estudianti Especializacion en Alta Gerencia Transito

)

Dxfer 0 E]z 145 n u [1210 de 1225]




‘ w Comité Asesor de Carrera ‘ Comité Directores de Programa

1D SOCILITUD

NRO ACTA

FECHA DE SOLICITUD *

PROGRAMA

ESTUDIANTE

SOLICITUD

MOTIVOS

SOPORTE DOCUMENTAL

1.254

13 -

l Administracidn de Sistemas Informaticos v

’ 1053853797 - Brahian AlejandroCruzGiraldo v

CANCELACION DE ASIGNATURA

Archivo Editar Insertar wer Formato Tabla

Parrafo B [ =

il
M
il

= = &
Estudiante: Brahian Alejandro Cruz Giraldo DNI: 1053853797 Codigo:
915020 Motivos: solicita la cancelacion de la asignatura Estadistica I con
codigo 4100578 - 3, debido a que la anormalidad académica tuvo que
encontrar un empleo para suplir sus gastos, ademas, el empleo que
consiguio es de manera permanente y por esta razon no le ha sido posible
asumir completamente los roles como estudiante y dedicarle un 100% de
dedicacidn a los trabajos.

Archivo Editar Insertar ver Formato Tabla

Parrafo B T = = =

= E

M
il
%
El

CEA-182-060-33, carta solicitud estudiante y soporte laboral




ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD

13

Informacion General | Asuntos Consejeros Asuntos Estudiantiles Asuntos Personal Académico

13 FECHADE  12/03/2019
:E%QE APERTURA
DEL ACTA *
FECHA DE  19/03/2019 Presencial
CIERRE
DEL ACTA TIPO
CERRADA FECHA DEL —
ESTADO CONSEJO [ 26/03/2019
ASUNTOS DE
FACULTAD =
HORA: * 14:49-33 seumss  LUGAR: ’
ESTADO
ACTh ABIERTA v
Archivo Editar Insertar wer Fomato Tabla
Parrafo B 7T = = = = = = =

il
%
El




CESAR ARANGO LEMOINE | . 2=
Secretario de Sede : R e T i

Vista campus La Nubia



